
 
 
 
 

 
 
Gemeinde Kerken 
Herr Bürgermeister Dirk Möcking 
Dionysiusplatz 4 
47647 Kerken 

Kerken, 17.11.2023 
 
 
Anfrage Überstunden der Verwaltung 

 
Anfrage:  
 
1. Wie viele Mitarbeiter in welchen Fachbereichen stehen der Verwaltung derzeit krank-

heitsbedingt oder aus sonstigem Grund nicht zur Verfügung?  
 

2. Wie viele Überstunden, in welchen Fachbereichen, hat die Verwaltung 2021, 2022 
und 2023 bis September angesammelt? 

 
3.  Welche Fachbereiche sind, derzeit personell unterbesetzt oder auch gar nicht be-

setzt? 
 

Begründung: 
 
Aufgrund der Pressemitteilung des Bürgermeisters vom 09.11.2023 in der Rheinischen 
Post: 
 
https://rp-online.de/nrw/staedte/geldern/was-sich-kerkens-buergermeister-mit-blick-auf-
den-etat-wuenscht_aid-100846921 
 
möchte die BVK-Fraktion sich im Rahmen der Haushaltsberatungen einen Überblick über 
die o. g. Punkte verschaffen, um ggf. mehr Personalstellen für das kommende Haus-
haltsjahr einzuplanen.  
 
Der BVK-Fraktion ist es wichtig, dass die Verwaltung personell gut ausgestattet ist, damit 
die Mitarbeiter nicht permanent Überstunden machen müssen und die Aufgaben, im 
Sinne der Bürgerinnen und Bürger zeitnah abgearbeitet werden können. Eine dauerhafte 
Überbelastung der Verwaltungsmitarbeiter, durch andauernde Mehrarbeit, kann sich ne-
gativ auf die Gesundheit auswirken. Überbelastung und Mehrarbeit können unseres Er-
achtens nur kurzfristig zu einer Bewältigung des Arbeitsanfalls beitragen, aber keine 
langfristige Lösung sein. Angesichts des Fachkräftemangels und der zunehmenden 
Schwierigkeiten in allen Branchen und Bereichen, offene Stellen zeitnah und mit qualifi-
ziertem Personal zu besetzen, ist die Arbeitszufriedenheit des bestehenden Mitarbeiter-
stamms sehr wichtig.  

  



 

  

 
 
 
 
 
 
Wir möchten gemeinsam mit der Verwaltung und dem Rat nach Lösungen zu suchen, 
um die Belastung der Verwaltungsmitarbeiter zu reduzieren. Dies könnte die Überprü-
fung von Arbeitsprozessen, die Verteilung von Ressourcen oder die gezielte Einstellung 
zusätzlichen Personals bzw. die Aufstockung von Arbeitszeitanteilen bei den beschäftig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfassen.  
 
Mit freundlichen Grüßen 

 
Patricia Gerlings-Hellmanns 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


